
Додаток 1
до рішення сільської ради 
Поляницької сільської ради
від 30.07.2026 р. № 1256-67-2026



ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці, умови, диференційовані показники та розміри преміювання керівника комунального некомерційного товариства галузі охорони здоров’я, що перебуває у комунальній власності Поляницької територіальної громади

1. Загальні положення

1.1. Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (Із змінами) та укладеного контракту з керівником комунального некомерційного товариства (надалі – товариство), що перебуває у комунальній власності Поляницької територіальної громади.
1.2. Це Положення визначає умови, диференційовані показники та розміри преміювання за підсумками роботи за квартал керівника товариства, що належать до комунальної власності територіальної громади Поляницької сільської ради, з метою посилення матеріальної зацікавленості керівник товариства у підвищенні якості культури обслуговування населення, росту продуктивності праці, їх матеріального зацікавлення у досягненні позитивних фінансових результатів роботи очолюваного ним товариства та забезпеченні його діяльності.
1.3. Положення встановлює механізм визначення розмірів і виплати квартальних та річних премій керівнику комунального некомерційного товариства. 
1.4. Виплата квартальних премій керівнику проводиться із фонду оплати праці комунальних некомерційних товариств у межах тієї частини, яка призначена на ці цілі та враховуючи результати роботи товариства за відповідний квартал.
1.5. Виплата річних премій керівнику комунального некомерційного товариства проводиться лише при наявності економії фонду заробітної плати, за окремим розпорядженням сільського голови, після розгляду виконання фінансового плану за рік.

2. Встановлення розміру посадового окладу керівника

2.1. Розмір посадового окладу керівника комунального некомерційного товариства встановлюється залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів товариства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії (додаток 1 Положення). 
2.2. Розмір посадового окладу керівника закладу охорони здоров’я забезпечує співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не може перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників товариства більш як на 60 відсотків.
Розрахунок посадового окладу керівника товариства здійснюється з урахуванням показників для визначення розміру посадового окладу керівника товариства відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 р. № 859 та виходячи із середньої заробітної плати медичних працівників, розрахованої відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року № 100.
2.3. Відповідальність за достовірність визначення розміру посадового окладу керівника товариства та її відповідність штатному розпису покладається на керівника та головного бухгалтера товариства.
2.4. Заробітна плата керівнику виплачується одночасно з виплатою заробітної плати працівникам товариства.

3. Умови, диференційовані показники та розміри преміювання керівника за підсумками роботи

3.1. Преміювання керівника комунального товариства нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді, враховуючи їх особистий вклад у загальні результати роботи, рівень трудової та виконавської дисципліни, інтенсивність праці та виконання умов контрактів. 
3.2. Фонд преміювання керівника утворюється за рахунок економії фонду оплати праці.
3.3. Преміювання керівника здійснюється за підсумками роботи за квартал або рік,  у відсотках до середньої заробітної плати відповідно до диференційованих показників, визначених у (додатках 2 Положення) відповідно комунального товариства чи комунального некомерційного товариства.
3.4. В разі звільнення керівника протягом звітного кварталу, премія нараховується у встановлених розпорядженням сільського голови розмірах, пропорційно відпрацьованому часу.
3.5. У разі, відсутності керівника комунального некомерційного товариства (відпустка, тимчасова непрацездатність, звільнення, тощо), виконання обов’язків керівника покладено на працівника товариства, то преміювання останнього здійснюється за розпорядженням сільського голови (особи, яка здійснює його повноваження) відповідно до умов колективного договору та положення про преміювання товариства.
3.6. Загальний розмір премії, який нараховується керівнику за фактично відпрацьований час за підсумками роботи за квартал, не може перевищувати 100 відсотків розміру середньої заробітної плати.
3.7. Премія не нараховується у разі:
- наявності заборгованості товариства з виплати заробітної плати та/або податкових платежів та зборів у відповідному звітному періоді;
- порушенні термінів виконання доручень сільського голови, заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
-  погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, премія зменшується або не нараховується в тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення;
- якщо керівника притягнуто до дисциплінарної відповідальності, протягом дії дисциплінарного стягнення;
- у разі допущення на товаристві нещасного випадку зі смертельним наслідком з вини товариства;
- у період відсутності керівника, а саме відпусток, відряджень, тимчасової непрацездатності, навчання, тощо;
товариства, яке знаходяться в стадії ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснює фінансово-господарську діяльність.
 
4. Встановлення доплат і надбавок до посадового окладу та інші види матеріального заохочення керівників

4.1. Керівнику товариства можуть встановлюватися:
Доплати до посадового окладу за науковий ступінь кандидата або доктора наук у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків і за вчене звання старшого наукового співробітника у розмірі 25 відсотків та професора 33 відсотки, якщо товариство здійснює науково-дослідну, науково-виробничу та науково-технічну діяльність.
[bookmark: n14]Доплати провадяться у разі, коли діяльність керівника за профілем збігається з наявним науковим ступенем, вченим званням.
4.2. Керівнику може виплачуватись грошова допомога у розмірі не більш як п’ять посадових окладів у разі виходу на пенсію, при умові достатньої суми фонду оплати праці товариства за погодженням з Поляницькою сільською радою.
4.3. Інші заохочувальні виплати, що не відносяться до оплати праці, керівнику товариства здійснюються до ювілейних дат, професійних та державних свят.

5. Порядок  преміювання
 
5.1. Підставою для нарахування та виплати премій керівнику комунального некомерційного товариства є розпорядження сільського голови. 
5.2. Для підготовки розпорядження про преміювання до 20 числа місяця наступного за звітним кварталом комунальними товариствами надаються Довідки щодо виконання основних показників комунального  некомерційного товариства до Поляницької сільської ради за квартал – до 20 числа місяця, що настає за звітним кварталом, за 4 квартал та рік – до 20 лютого року, що настає за звітним.
5.3. Підставою для визначення розміру премії керівника є звернення комунального товариства  до сільської ради, додатками до якого є звіт про виконання основних фінансових (базових) показників комунального некомерційного товариства.
5.4. Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради попередньо розглядає (погоджує) звіт про виконання основних фінансових показників комунального некомерційного товариства та вносить пропозиції сільському голові щодо можливостей та підстав для преміювання керівника.
Відповідальність за достовірність наданої інформації у звіті несе керівник та головний бухгалтер товариства.
5.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у звітному періоді за рахунок коштів товариства, що передбачені фондом оплати праці товариства.
5.6. Нарахування та виплата річної премії керівнику товариства проводиться лише при наявності достатньої суми економії фонду заробітної плати за окремим розпорядженням сільського голови після попереднього розгляду звіту про виконання фінансового плану за рік.
5.7. У разі неподання або несвоєчасного подання інформації, визначеної в пункті 5.3. даного Положення, премія керівнику комунального товариства за підсумками роботи за певний період не встановлюється та не виплачується.




Секретар сільської ради                                                   Христина ВАСІЛЬКОВА






























Додаток № 1
[bookmark: n52]до Положення
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадового окладу керівника товариства, заснованого на державній, комунальній власності
	[bookmark: n66]Фінансові показники товариства, за даними останньої річної фінансової звітності, та середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості робітника за рік
	Максимально допустимий розмір посадового окладу керівника товариства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії

	1. Вартість активів становить менш як 1 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить менш як 200 млн. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - менш як 500 осіб
	до 10

	2. Вартість активів становить більш як 1 млрд. гривень та не перевищує 3 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 200 млн. гривень та не перевищує 1 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 500 осіб та не перевищує 1 тис. осіб
	до 30

	3. Вартість активів становить більш як 3 млрд. гривень та не перевищує 10 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 1 млрд. гривень та не перевищує 5 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 1 тис. осіб та не перевищує 5 тис. осіб
	до 60

	4. Вартість активів становить більш як 10 млрд. гривень та не перевищує 30 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 5 млрд. гривень та не перевищує 10 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 5 тис. осіб та не перевищує 20 тис. осіб
	до 100

	5. Вартість активів становить більш як 30 млрд. гривень або річний чистий дохід від реалізації товарів (робіт, послуг) становить більш як 10 млрд. гривень, або середньооблікова чисельність працівників - більш як 20 тис. осіб
	до 200



































Секретар сільської ради                                                   Христина ВАСІЛЬКОВА



















Додаток № 2 
до Положення
	
	
Довідка
	

	щодо виконання основних показників 
комунального товариства ___________________ 
за підсумками роботи ___ кварталу (року)



	

	№
	НАЙМЕНУВАННЯ ПОКАЗНИКІВ
	один. виміру
	квартал (рік)
	Динаміка 
у %

	
	
	
	поточний  рік
	минулий  рік
	

	1
	Обсяг наданих послуг, виконаних робіт, усього (без ПДВ) в т.ч.
	тис. грн.
	
	
	

	
	населенню
	тис. грн.
	
	
	

	
	бюджетним установам та ін. споживачам 
	тис. грн.
	
	
	

	2
	Оплачено послуг, усього (без ПДВ) в т.ч.
	тис. грн.
	
	
	

	
	населенням
	тис. грн.
	
	
	

	
	бюджетними установами та ін. споживачами 
	тис. грн.
	
	
	

	
	пільгами
	тис. грн.
	
	
	

	3
	Рівень проплати, усього в т.ч.
	%
	
	
	

	
	населенням
	%
	
	
	

	
	бюджетними установами та ін. споживачами 
	%
	
	
	

	
	пільгами
	%
	
	
	

	4
	Розрахунки за енергоносії 
	%
	
	
	

	5
	Рентабельність, (чистий фінансовий результат /обсяг наданих послуг)*100%
	%
	
	
	

	6
	Середньооблікова чисельність  працюючих
	чол.
	
	
	

	
	в т.ч. адміністративно-управлінський персонал (включаючи фахівців та спеціалістів)
	чол.
	
	
	

	7
	Середньомісячна заробітна плата в еквіваленті повної зайнятості 
	грн.
	
	
	

	8
	Дебіторська заборгованість (поточна), усього в т.ч. за
	тис. грн.
	
	
	

	
	 товари, роботи, послуги
	тис. грн.
	
	
	

	
	 розрахунками з бюджетом
	тис. грн.
	
	
	

	
	інша поточна заборгованість 
	тис. грн.
	
	
	

	9
	Дебіторська заборгованість (прострочена), усього
	тис. грн.
	
	
	

	10
	Кредиторська заборгованість (поточна), усього в т.ч. за
	тис. грн.
	
	
	

	
	товари, роботи, послуги
	тис. грн.
	
	
	

	
	розрахунками з бюджетом
	тис. грн.
	
	
	

	
	розрахунками зі страхування
	тис. грн.
	
	
	

	
	розрахунками з оплати праці 
	тис. грн.
	
	
	

	
	одержаними авансами
	тис. грн.
	
	
	

	
	інша поточна заборгованість 
	тис. грн.
	
	
	

	11
	Кредиторська заборгованість (прострочена), усього 
	тис. грн.
	
	
	

	12
	Відшкодування вартості послуг (тарифу)
	%
	
	
	

	13
	Фінансовий результат до оподаткування (+;-)
	тис. грн.
	
	
	

	14
	Чистий фінансовий результат (+;-)
	тис. грн.
	
	
	

	15
	Наявність обґрунтованих скарг
	так/ні
	
	
	

	16
	Допущення на товаристві нещасного випадку 
	так/ні
	
	
	

	17
	Порушення трудової дисципліни, притягнення до дисциплінарної відповідальності  керівника
	так/ні
	
	
	




Керівник 					______________

Головний бухгалтер			_______________	______________





[bookmark: _GoBack]




Секретар сільської ради                                                   Христина ВАСІЛЬКОВА

