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УКРАЇНА
ПОЛЯНИЦЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА
НАДВІРНЯНСЬКОГО РАЙОНУ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
       РІШЕННЯ (ПРОЄКТ)
                                                       
від  26.03.2026р		           с. Поляниця	                               № _______

Про роботу  відділу юридичного
забезпечення та персоналу
виконавчого комітету
Поляницької сільської ради
за 2025 рік 

	Розглянувши інформацію про роботу відділу юридичного забезпечення та персоналу  виконавчого комітету Поляницької сільської  ради за 2025 рік, керуючись ст.52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  виконком сільської ради,

ВИРІШИВ:

	1. Інформацію про роботу  відділу юридичного забезпечення та персоналу  виконавчого комітету Поляницької сільської  ради за 2025 рік  взяти до відома ( Додаток 1, Додаток 2) 
	2. Начальниці відділу юридичного забезпечення та персоналу виконавчого комітету Поляницької сільської ради:
2.1.Здійснювати перевірку відповідності законодавству України проектів нормативно-правових актів, розпоряджень сільського голови.
[bookmark: 53]2.2. Проводити заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників виконавчих органів Поляницької сільської ради.
2.3. В установленому порядку представляти інтереси Поляницької сільської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах.
3. Керуючій справами (секретарю) виконавчого комітету Поляницької сільської ради Гринюк Н.М., завідувачці сектору з кадрової та інформаційної роботи Геник О.О., керівникам самостійних виконавчих органів сільської ради:
	3.1. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та кадрової роботи. 
	3.2. Сприяти підвищенню кваліфікації посадових осіб в Івано -Франківському обласному Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій; направляти працівників на навчання для отримання післядипломної освіти у сфері державного управління; забезпечувати необхідне навчання на робочому місці.
	3.3. Забезпечувати належні умови праці на кожному робочому місці відповідно до вимог Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про охорону праці», діючих колективних договорів.
	4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету Гринюк Н.М.







Поляницький сільський голова				Микола ПОЛЯК






























                                                 Додаток 1 
                                                                          до рішення  виконавчого 
                                                                      комітету  Поляницької  
                                                        сільської ради   
від 26.03.2026р. № ___

Звіт відділу юридичного забезпечення та персоналу виконавчого комітету Поляницької сільської ради Надвірнянського району Івано-Франківської області за 2025 рік 

Відділ юридичного забезпечення та персоналу Поляницької сільської ради за звітний період 2025 року провів наступну роботу:

1. Представництво інтересів у судах
· Кількість справ, які були відкриті в 2025 році – 19
· Кількість справ які на 2025 рік перебували (і перебувають станом на сьогоднішній день)  на розгляді - 53
2. Візування документів
· Кількість завізованих договорів: 245.
· Кількість завізованих розпоряджень: 386.
3. Підготовка документів
· Підготовлено проєктів рішень сесій: 17.
4. Юридичне супроводження та консультації
· Відділом проводилися консультації з юридичних питань для депутатів, постійних комісій, а також працівників структурних підрозділів ради.
· Забезпечувалося правильне застосування законодавства виконавчими органами ради та підготовка роз'яснень стосовно чинних нормативно-правових актів.
· Постійна участь у засіданнях постійних комісій.
· Постійна участь в засіданні громадських слухань.
· Постійна участь в засіданнях сесіях ради.
· Постійна участь в оперативних нарадах.
· Виконання доручень сільського голови, секретаря сільської ради, заступника сільського голови, керуючої справами виконкому.
5. Підвищення ефективності правової роботи
· Оновлено внутрішні нормативні акти відповідно до змін у законодавстві.
· Проведено семінари для співробітників ради щодо правових аспектів їх діяльності.

6. Претензійно-позовна робота
· Відділом забезпечувалася своєчасна підготовка та подання претензій і позовів для захисту інтересів громади.
Робота відділу юридичного забезпечення та персоналу виконавчого комітету Поляницької сільської ради була спрямована на забезпечення законності у діяльності ради, захист її прав та інтересів, а також мінімізацію правових ризиків. 
Завдання, які поставлені на наступний рік, передбачають посилення правового супроводу діяльності ради, удосконалення внутрішніх нормативних актів та підвищення кваліфікації працівників відділу.


З повагою



Начальниця відділу юридичного
забезпечення та персоналу                                                     Антоніна МІРУС





                            









    Додаток 2 
    до рішення виконавчого            
    комітету Поляницької  
    сільської ради 
     від 26.03.2026 №  ____


ІНФОРМАЦІЯ
[bookmark: _GoBack]про роботу сектору з  кадрової та інформаційної роботи у виконавчому 
комітеті Поляницької сільської  ради за 2025 рік 

	Робота з кадрами у виконавчому комітеті  Поляницької  сільської ради 
здійснюється відповідно до Законів України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про засади запобігання і протидії корупції”, Кодексу законів про працю України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень сільського голови  іншими нормативними документами.
Структурні підрозділи виконавчого комітету Поляницької  сільської ради здійснюють свою діяльність відповідно до їх положень, затверджених рішеннями сільської  ради. Для кожної посади затверджені посадові інструкції, розроблені згідно з вимогами Типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених наказом Національного Агентства України з питань Державної служби  від 07.11.2019 №203-19 та згідно наказу Національного агентства України з питань державної служби від 18.07.2022 № 58-22 «Про затвердження Методичних  рекомендацій щодо роботи з посадовими інструкціями. Посадові інструкції працівників з їх особистими підписами зберігаються у секторі з кадрової та інформаційної роботи та у структурних підрозділах. 

1. Формування складу посадових осіб та робота з ними
1.1. Прийняття на службу посадових осіб та просування по службі.

Прийняття на службу у структурні підрозділи виконавчого комітету Поляницької сільської  ради здійснюється на конкурсній основі або за іншою процедурою, передбаченою Законами України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про місцеве самоврядування в Україні” та відповідно до  частини п’ятої, абзацу другого частини сьомої статті 10 Закону України “Про правовий режим воєнного стану”.
За 2025 рік року на час воєнного стану до проведення конкурсу було призначено три посадові особи.
Прийняття на службу до сільської ради та призначення на більш високі посади також відбувається через стажування, яке проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.12.1994 № 804 (із змінами та доповненнями) „Про порядок стажування у державних органах”. Розпорядженням  керівника  надається дозвіл на  проведення стажування, призначається керівник стажування. Особа, якій дозволено стажування, працює за індивідуальним планом стажування, а після закінчення надає звіт. Керівник стажування подає керівнику вищого рівня відгук про стажування. 

1.2. Ведення кадрового діловодства.
Особові справи посадових осіб формуються згідно з наказом Національного агентства України з питань державної служби від 22.03.2016 № 64“Про порядок ведення особових справ державних службовців ”. Картки   П-2ДС заповнюються згідно з Порядком ведення та зберігання особових справ державних службовців, затвердженої наказом Національного агентства України  з питань державної служби від 22.03.2016 №64. Зміни до особових справ та карток П-2ДС вносяться своєчасно. Працівники засвідчують у картці П-2ДС своїм підписом зроблені записи. 
Трудові книжки працівників ведуться згідно з наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.1993 №58 «Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників» і містять записи про прийняття на службу, прийняття Присяги посадової особи, присвоєння рангів, про нагородження державними нагородами та заохочення, про переведення на інші посади,  а також відповідно до Закону України №1217-IX «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо обліку трудової діяльності працівника в електронній формі». Станом на 01.01.2026 оцифровано 39 трудових книжок.
	За 2025 підготовлено 191  розпорядження з кадрових питань тривалого зберігання та 195 – тимчасового зберігання.

2. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 
посадових осіб органу місцевого самоврядування.

	Одним із приоритетних напрямків роботи з кадрами є постійне підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчих органів сільської  ради. Протягом 20258 року у сільській  раді проводяться онлайн заняття, тематика яких пов’язана з вивченням нових законодавчих та нормативних актів, роботою зі зверненнями громадян, питань діловодства, кадрового діловодства та етики поведінки, планування роботи, проходження служби в органах місцевого самоврядування, запобігання та виявлення корупції в органах місцевого самоврядування та інші.
У 2025 році в Івано – Франківському регіональному центрі підвищення кваліфікації навчалися 23  посадових особи місцевого самоврядування. Короткострокові програми підвищення кваліфікації проводилися за наступною тематикою: «Система електронного декларування: подання та заповнення електронних декларацій», «Запобігання та виявлення корупції в органах влади», «Управління персоналом на публічній службі», «Соціальна робота з сім’ями, які опинилися у складних життєвих обставинах», « Здійснення соціальної роботи з вразливими групами населення», «Менеджмент та лідерство на публічній службі», «Взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю» «Розвиток персоналу, Планування службової кар’єри», «Робота зі зверненнями громадян у місцевих органах влади» та ін.  Завідувачка сектору з кадрової та інформаційної роботи  протягом вересня- листопада 2025 року підвищувала кваліфікацію  при цифровому видавництві Експертус та  Національному юридичному університету ім. Ярослава Мудрого за програмою «Національна сертифікація  кадровиків  - 2025». У жовтні - грудні 2025 року начальниця відділу бухгалтерського обліку та звітності  - головна бухгалтерка підвищувала кваліфікацію  при цифровому видавництві Експертус та  Національному юридичному університету ім. Ярослава Мудрого за програмою «Професійна сертифікація бухгалтерів бюджетних установ».

3.Інформаційна робота.

В частині інформаційної роботи Сектор виконував низку важливих функцій, спрямованих на забезпечення ефективної діяльності ради та її виконавчих органів. Так, протягом 2025 року здійснювались:
Технічний супровід засідань сесій: забезпечення належного технічного оснащення та підтримки під час проведення сесій сільської ради.
Технічна підтримка та наповнення офіційного веб сайту: забезпечення актуальності та достовірності інформації на офіційному веб сайті  ради, оперативне оновлення даних.
Інтеграція відкритих даних у розробку технічних рішень: використання відкритих даних для прийняття обґрунтованих рішень та підвищення прозорості діяльності ради.
Вивантаження даних у форматі відкритих даних: забезпечення доступності інформації для громадськості шляхом публікації даних у відкритих форматах.
	Ці функції сприяють підвищенню прозорості, ефективності та відкритості роботи Поляницької сільської ради, забезпечуючи громадянам доступ до актуальної інформації та можливість брати участь у житті громади.



АНАЛІЗ
кадрового складу посадових осіб виконавчого комітету сільської ради 
станом на 01.01.2025 
Станом на 01.01.2025 штатна чисельність працівників виконавчого комітету Поляницької сільської ради складає 43 штатних одиниці, в т.ч. Служба в справах дітей, яка є окремою юридичною особою, без відкриття рахунків у банках, фінансове обслуговування здійснюється бухгалтерією Поляницької сільської ради, з них: штатна чисельність посадових осіб місцевого самоврядування на 01.01.2026 складає – 38 штатні одиниці, службовці - одна штатна од., обслуговуючий персонал -  чотири шт.од. Фактична чисельність – 39 штатних одиниць, з них ПОМС та службовці 36. Серед посадових осіб жінок  –22  особи (56,4%), з них на керівних посадах – 13 осіб (59,1%). 

Посадові особи та службовці розподіляються:
1) за освітою:
мають повну вищу  - 27 осіб (75,1%);
мають базову вищу -3 осіб (8,3%);
мають середньо – спеціальну – 3 особи (8,3%);
мають середню – 3 (8,3%)

2) за віком:
до 35 років 			      - 13  осіб;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
від 36 до 45 років		      - 7 осіб;
від 46 до 55 років		      - 11 осіб;
від 56 до 61 року                  - 4  особи;
від 62 до  років 	                - 1 особа;


	3) за стажем служби в органах місцевого самоврядування та на державній      службі:
до 1 року			- 4	особи;         
від 1 до 3-х років		- 2	особи;       
від 3 до 5 років		- 6	осіб;    
від 5 до 10 років		- 5 	осіб;       
від 10 до 15 років		- 3	особи;    
від 15 до 20 років		- 3	особи;
від 20 до 25 років		- 4	особи;
понад 25 років		- 7	осіб.          

	Прийнято у  2025 році посадових осіб:
всього        - чотири особи,    з них
·  на час військового стану до проведення  конкурсу   -  три  особи;
·  за контрактом             – одна особа;

Звільнено посадових осіб:
	одну особу - за закінченням терміну дії контракту.
	
	За 2025 підготовлено 191  розпорядження з кадрових питань тривалого зберігання та 195 – тимчасового зберігання.	


Завідувачка сектору з  кадрової
та інформаційної роботи					Олександра ГЕНИК
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