Звіт відділу юридичного забезпечення та персоналу виконавчого комітету Поляницької сільської ради Надвірнянського району Івано-Франківської області за 2024 рік
Відділ юридичного забезпечення та персоналу Поляницької сільської ради за звітний період 2024 року провів наступну роботу:
1. Представництво інтересів у судах
· Кількість справ в яких відділу юридичного забезпечення та персоналу здійснює представництво 118
· Кількість справ, які були відкриті в 2024 році - 19
· Кількість справ в яких Поляницька сільська рада є заінтересованою особою -6
· Кількість справ в яких Поляницька сільська рада є третьою особою – 10
· Кількість справ де Поляницька сільська рада була відповідачем і в задоволені позовних вимог було відмовлено -8
· Кількість справ де Поляницька сільська рада була відповідачем і позовні вимоги були задоволені – 3
2. Візування документів
· Кількість завізованих договорів: 200.
· Кількість завізованих розпоряджень: 409.
3. Підготовка документів
· Підготовлено договорів: 25.
· Підготовлено проєктів рішень сесій: 10.
4. Юридичне супроводження та консультації
· Відділом проводилися консультації з юридичних питань для депутатів, постійних комісій, а також працівників структурних підрозділів ради.
· Забезпечувалося правильне застосування законодавства виконавчими органами ради та підготовка роз'яснень стосовно чинних нормативно-правових актів.
· Постійна участь у засіданнях постійних комісій.
· Постійна участь в засіданні громадських слухань
· Постійна участь в засіданнях сесіях ради.
· Постійна участь в оперативних нарадах
· Виконання доручень сільського голови, секретаря сільскої ради, заступника сільського голови, керуючої справами виконкому.
5. Підвищення ефективності правової роботи
· Оновлено внутрішні нормативні акти відповідно до змін у законодавстві.
· Проведено семінари для співробітників ради щодо правових аспектів їх діяльності.
6. Претензійно-позовна робота
· Відділом забезпечувалася своєчасна підготовка та подання претензій і позовів для захисту інтересів громади.
Завдання, які поставлені на наступний рік, передбачають посилення правового супроводу діяльності ради, удосконалення внутрішніх нормативних актів та підвищення кваліфікації працівників відділу.
З повагою 


Начальниця відділу юридичного
забезпечення та персоналу                                                                   Антоніна МІРУС
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